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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUT
CNPJ: 01.612.591,/0001-10

Mé"sé"af)édopiaui GABINETE DO PREFEITO

CONTRATO | .Ne COY j20
PROCESSO ADMINISTRATIVON® /2013

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MASSAPE E
SECRETARIAS MUNICIPAIS, COM O
PROFISSIONAL DR. PERICLES CAVALCANTI
RODRIGUES, CPF N° 021953984-77, PARA O
FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE-PI, CNPJ n° 01.612.591/0001-10,
situada na Av. Pedro Martins, 842, Massapé-Pl, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal,
Sr. FRANCISCO EPIFANIO CARVALHO RE!S doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, celebra o Contrato com DR. PERICLES CAVALCANTI RODRIGUES,

ileiro, casado, advogado. com enderego profissional na Rua Petronila Cavaicanti, s/in®, Centre,
Paulistana-Pi, inscrite no CPF N° 021.953.884-77, OAB/PI N° 5721-B, doravante denominado
CONTRATADQ, rescivem firmar o presente Contrato, decorrente de processo de Inexigibilidade,
e em conformidade com as disposighes contidas na Lei n® 8.668/83 alualizada pela Lei n®
9.648/98, @ mediante as Clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1 - O presente Contrato tem seu fundamento na Inexigibilidade n® /2013, realizada com
base no inciso II, do art. 25 da Lei N° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 - O contrato tem por objetc a CONTRATACAOQ DE EMPRESA E/OU PROFISSIONAL
ESPECIALIZADO, PARA ASSESSORAMENTO JURIDICO COM ENFASE NA SUPERVISAO
DO SETOR DE LICITAGOES,

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1 - O valor contratual importa na quantia de RS 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) a ser pago
mensalmente em favor do CONTRATADO.
3.2 - No valor acima citado, esto incluldos os impostos que serfo descontados (1SS e IR).

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTQ DO PREGCO
4.1 - O presente Contrato & irreajustével.

CLAUSULA QUINTA — DA DURAGCAO DO CONTRATO
5.1 - O presente contrato vigorard a partir da data da sua assinatura e terd um prazo de vigéncia
de 08 (oito} meses, podendo ser prorrogado nos casos e formas da Lei de Licitagdes,

CLAUSULA SEXTA ~ DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

6.1 - O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou
supressbes no objeto CONTRATADO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
do contrato, conforme o disposto no § 1%, do art. 65, da Lei de Licitagdes e suas alteragbes
posteriores.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1 - O pagamento serd realizado mensaimente, em favor do CONTRATADO, no vaior
comespondente ac cbjeto em pauta, mediante apresentagio de nota fiscal de servigo atestada
pela Contratante.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
§,1 — Bxecutar os servigos do objeto conforme aconrdade neste Termo de Contrato.

8.3 - Garantir a qualidade dos servigos executados, prestando as necessarias informagbes
quando solicitadas, e assegurando a sua perfeita execugéio.

8.4 — Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes nos servicos do
objeto até o limite fixade no paragrafo primeiro, do art.65, da Lei n® 8866/93 e suas alteragdes
posteriores;

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

2.1 - A Contratante se obriga a proporcionar CONTRATADO todas as necessarias ac
pleno cumprimento das obrigagfies decomentes da presente Inexigibilidade de Licitagao,
consoante estabelece a Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes posteriores;

9.2 - Fiscalizar e acompanhar a execugio do objeto;

9.3 - Comunicar aoc CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
objeto, diligenciando nas situagdes que exigem providéncias cometivas;

9.4 - Providenciar o pagamento a0 CONTRATADO 4 vista da Nota Fiscal de Servigo/Fatura e
Recibos devidamente atestados conforme acordado.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
10.1 - As despesas decorentes do presente contrato comrerfio & conta do FPM, ICMS, IPVA E
OUTRAS RECEITAS PROPRIAS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1 - Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagies assumidas, garantida a prévia defesa, a
Administragfio poderd aplicar ao CONTRATADO as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Multa

b.(1) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrate no caso do
CONTRATADO néio executar o servigo conforme o acordado neste Contrato;

c) Suspensdoc Tempordria do direito de participar de licitac3o e de contratar com a entidade efou
orgéo que fhe aplicou a penalidade, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, pelo prazo
de no minimo 2 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a sua reabilitagdo.

112 - Os valores das multas referidas nesta cldusula serdo descontados "ex-officio” do
CONTRATADOQ, mediante subtragao a ser efetuada em qualquer Fatura de crédito em seu favor
que mantenha junto a Administragio, independente de notificagio ou interpelagdc judicial ou
extrajudicial;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleita a Comarca da Cidade de Jaicds-Pl, para difimir as questdes relacionadas com a
execucdo deste contrato ndo resolvida pelos mejos administrativos.

E, estando assim justos e acertados, assinam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, lido e achado conforme, perante duas testemunhas que também o assinam, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Massapé-Pl, 10 de maio de 2013,
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INICIRAL DE MASSAPE-PI
IFANIO CARVALHO REIS Prefeito
CONTRATANTE
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FRANCISCO EF

SNV A
ik fum L [ iy

DR. PERICLES CAVALCANTI RODRIGUES
Advogado OAB/PI N° 5721-B
CONTRATADO

Testemunhas:
1-

CPF:
2.

CPF:

LEIN° _<71 de 13. de 2009

Estabelece . a Estrutura
Organizacional da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre do
Piaui e dé4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Monte Alegre do Piaui Estado do
Piaui, faz saber que a Céamara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei: -

TiITULO |
DOS OBJETIVOS
CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° As alividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo
aos seguintes principios fundamentais:

I — Planejamento;
Il — Organizagéo;
Il — Coordenagéo;
IV — Controle.

§ 1° O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e
instrumento de inftegragdo, celeridade e racionalizag&o de suas agbes.

§ 2° O objetivo da organizagdo é melhorar as condigcGes de
trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das agbes de governo com o

méximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° As atividades da Administragdo Municipal, assim como a
elaboragdo e execugdo de planos e programas de govemo serdo objefos de
permanente coordenagdo, em todos os niveis administrativos, ob,reﬁvando a

otimizagéo dos resultados.

§ 4° O controle compreendera, principalmente:

I — o acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da
execugéo dos programas, projetos e atividades e da observéancia das normas
que regulam as atividades publicas municipais;

Il — a fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos
financeiros e da guarda do patriménio municipal.

TiITuLo I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
Da Organiza¢ao Basica

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Monte Alegre do Piaui, sera regida pelas normas constantes desta Lei e sera
composta pelos 6rgdos diretamente subordinados ao chefe do Poder
Executivo.

Art. 2°. A Administragdo Municipal compreende:

| — A Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na
estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias

Municipais;

Il — A Administrag3io Indireta, que compreende os servigos publicos ou de
interesse publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio,
dotadas de personalidade juridica propria, com autonomia administrativa e
financeira.

| - ORGAOS COLEGIADOS .
a) Conselhos Municipais.
Il -ORGAOS SITEMICOS

a) Fundos Municipais

Il - ORGAOS DE COLABORAGAO COM OUTRAS ESFERAS
DE GOVERNO

a) Junta do Servigo Militar;
b) Representacdo Municipal do INCRA.
- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicacéo;

d) Geréncia Executiva

e) Coordenagdo de Controle Interno

IV- ORGAOS EXECUTIVOS

. Secretaria Municipal de Administrag&o Financas e Planejamento;

. 'Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras e Desenvolvimento
Urbano;

Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal de Esporie ‘e Cultura;

Secretaria Municipal de Salde;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Turismo;

. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel;

PNOOAW N=

Art. 6°. A Agdo Governamental obedecera ao planejamento global visando
a promogio do desenvolvimento sécio-econdmico e de Infra-Estrutura do

Municipio, estabelecidos no Plano plurianual, Lei de Dlretrlzes Orgamentarias
e Lei Orcamentaria Anual.

Art. 7°. As atividades da Administragdo Municipal, executadas com base
nos instrumentos previstos no artigo anterior, serdo coordenadas, em todos
os niveis, pelos fitulares das Secretarias Municipais devidamente
assessorados.

Art. 8°. Para o cumprimento de metas, agcdes e programas de Governo, a
Prefeitura podera contratar Assessorias técnicas especializadas — Pessoa
Juridica ou Pessoa Fisica — para atender a em carater continuado ou
transitério as necessidades de carater juridico, administrativo efou projetos
especificos desde o seu desenvolvimento.

CAPiTULO I
DAS DEFINIGOES E ATRIBUIGOES DE COMPETENCIA

Art. 8°. A Estrutura Organizacional do Municipio de Monte Alegre do Piaui
possui a seguinte composicéo:

I - Orgéos Colegiados: que constituem orgdos deliberativos de
representacdo Institucional e Comunitaria, com area de atuagdo,
competéncias e procedimentos, definidos em Regimento proprio
denominados de Conselho.

Il - Orgédos Sistémicos Especiais:

Art. 10 — Sao Orgdos Especiais, instituidos por forga de Lei, denominada
de “Fundos Municipais” que tém por finalidade desenvolver as praticas de
previsdo, comprometimento, execugfio, acompanhamento e aprovagdo da
aplicagéo dos recursos orgamentarios e financeiros, postos a disposigéo das
respectivas Secretarias Municipais a que estejam vinculados.

Art. 11 — Os Conselhos Municipais sdo instituidos como Colegiados de
normatizagdo, e deliberagdo superior e tém por finalidade auxiliar as
respectivas Secretarias Municipais, na formulagdo da proposta politico-
administrativa adequada ao processo de decis&o das questSes referentes a
sua area de competéncia.

DOS CONSELHOS ESPECIAIS

Art. 13 — Os Conselhos Municipais Especiais se vinculario, para efeitos
de definicdo de diretrizes politicas e administrativas, aos 6rgéos definidos
nas Leis especificas de suas criagbes.

Art. 14 — Dentro das necessidades exigidas'para funcionamento de tais
colegiados, o Poder Executivo Municipal promovera as devidas
regulamentagtes por Decreto e atos proprios especificos.

Art. 15 — Um determinado Conselho Municipal pode absorver as
atribuiges de outro, desde que haja interagéo e compatibilidade de fungdes
e objetivos.

Paragrafo Unico — A fusio de que trata o caput deste artigo de dara por
decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16 — Os Conselhos Municipais serdo instituidos por Lei Municipal e,
deverdo conter no instrumento de sua criagdo, a indicacdo dos Orgéos de
representacéo.

§ 1° — Uma vez criado, todo conselho editara seu regimento interno que
devera ser aprovado por decreto do Chefe do Executivo.

§2° — A nomeag#o dos Titulares sera procedida pelo executivo, mediante
indicaggo dos Orgaos de Representagéo e por Decreto Municipal.

Art. 17 — Conselhos ESPECIAIS que integram a Estrutura Organizacional:

1. Conselho de Desenvolvimento Municipal — CODEM, vinculado ao
Prefeito;

. Conselho Municipal da Assnstencna Social;

. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

. Conselho Municipal da Educagao;

Conselho Municipal da Saude;

. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

. Conselho Municipal do Meio Ambiente e Promogé&o ao Turismo;

. Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural e Sustentado.

. Conselho Municipal da Cidade;

OCH~NOOAWN

(Continua na proxima pdgina)
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10. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac8o Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

§1° — E facultada a criagéio de outros Conselhos Municipais, tantos quant.o
se fizerem necessdrios, através de Lei propria, que exercerdo suas
competéncias com as mesmas prerrogativas dos ja existentes.

§1° —Art. 19 — Orgédos Sistémicos que integram a Estrutura Administrativa

1. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente — FMDCA,;

3. Fundo Municipal da Saude — FMS;

4. Fundo Municipal da Educagdo — FME;

5. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino e Educagio
Basica Fundamental e de Valorizagéo do Magistério) — FUNDEB;

6. Fundo Municipal do Meio Ambiente.

7. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social,

§3°. A descentralizagdo ocorrera afravés de Autarquias e Fundagdes;

Il — Mediante contratos e concessbes de servigos publicos, para a
iniciativa privada Todo Fundo Municipal estad vinculado a uma Secretaria
Municipal, considerando que “Fundo Especial”, ainda que instrumento (alvo)
de contabilidade da gestdo piblica, ndo é ente juridico capaz de se
caracterizar como unidade administrativa (orgamentaria e financeira).

§2° — Os Fundos Municipais dispdem de Regimento proprio que lhes
definem as fontes de recursos, objeto de gasto, atribuicbes do gestor e
diretrizes para as prestagdes de contas.

§3° — A implementagéio das agbes de execugéo orgamentaria e financeira
dos Fundos Municipais sera realizada diretamente pela Secretaria Municipal
a que o Fundo estiver vinculado, e, em estreita articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas responsavel, sempre que. possivel,
pelo ordenamento das despesas.

Dos Orgédos de Colaboragcio Com Outras Esferas de Governo
Da Junta do Servigo Militar

Art. 9° A Junta do Servigo Militar & o érgdo representativo da
unidade do Governo Federal ao qual compete o atendimento aos municipes
relativo ao servigo militar.

Paragrafo (nico. A Junta do Servigo Militar rege-se por
legislagdo especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do
Prefeito, que designara um servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para
sua execucéo e controle.

Da Unidade Municipal de INCRA
Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastiro & o 6rgdo que presta
assisténcia aos contribuintes do Imposto Territorial Rural — ITR.

Paragrafo dnico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se
por legislagdo especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do
Prefeito, que designarad um servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para
sua execugao e controle.

Dos Orgdos de Assessoramento
Art. 5° A Chefia de Gabinete tem por competéncia:

| - a organizagdo e o controle da agenda institucional e das audiéncias do
Prefeito, assim como de sua correspondéncia;

1l - o apoio logistico, administrativo e de seguranca pessoal ao Prefeito;

1l - a organizagdo, manutencgdo e controle do acervo da legislagéo e demais
atos expedidos pelo Prefeito;

IV - a realizagio de corregdes preliminares nos érgdos municipais, mediante
solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

V - a formulagdo de recomendagbes, propostas e sugestdes em colaboragéo
com os demais setores da Administragéio Municipal;

VI - a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagéo e relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, entidades dos governos federal e estadual,
associagbes e empresas do setor privado e instituicdes e movimentos da
sociedade civil;

| - a organizagdo e o controle dos servigos de cerimonial, de recepgdo as
autoridades e de atendimento ao piiblico;

Il - a formulag&o, coordenagéo e promogdo da politica de relagdes publicas,
publicidade institucional e de comunicagio interna e externa do Poder
Executivo Municipal;

Ill - a promocg&o e divulgagdo de fatos e temas de interesse publico, sobre o
municipio e os servigos municipais;

IV - o apoio aos 6rgdos municipais na divulgagdo de suas iniciativas,
campanhas educativas e de esclarecimentos, @ em seu relacionamento
institucional com a comunidade local; )

V - a promogéo, articulagdo, implantagdo e manutengio de recursos
eletrénicos de comunicagéo, inclusive o Portal da Prefeitura, em articulagéo
com a area de tecnologia da informagé&o;

VI - a formulagéo, coordenacéo e execugéo de politicas e do plano diretor de
informatica da Administracéo Direta Municipal;

VIl - a promogdo, coordenacdo, execugcdo e monitoramento do
desenvolvimento e programacdo de sistemas informatizados para a
Prefeitura;

VIII - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 4° A Coordenagdo de Controle Interno tem suas competéncias
definidas em sua de criagéo, ficando alterado, entretanto, o simbolo atribuido
ao titular do cargo, que a partir da vigéncia desta lei, passa para DAS II.

DA SECRETARIA DE GESTAO

Art. 6° A Secretaria Municipal
Planejamento, tem por competéncia:
| - a promogso, articulagdo e execugdo de pesquisas, estudos, analises e
diagnésticos socioeconémicos do Municipio;

Il - a coordenagdo da elaboragdo e monitoramento do Plano Estratégico,
Plano Plurianual de Investimento (PPA) e do Orgamento Anual do Municipio;
Ill - a proposicdo de diretrizes orgamentarias, a coordenacéo da elaborag&o
do orcamento anual e a gestéo e execugéo orcamentaria,

IV - o monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o
Governo Municipal e entidades nacionais ou internacionais publicas ou
privadas, especialmente no que se refere ao cumprimento de prazos,
contrapartidas, prestagbes de contas e demais exigéncias necessarias a

de Administragio Finangas e

Vil - a articulagéo, elaboragdo de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeita
Municipal;

VIl - o acompanhamento da tramitagcdo de projetos de lei, nas diferentes
esferas de poder, de interesse do Poder Executivo Municipal;

IX - a coordenagéo da formulagdo, o apoio técnico ao gerenciamento e o
monitoramento dos projetos estratégicos do Governo Municipal;

X - o apoio logistico as organizag@es civis e aos projetos especiais voltados
para ampliar a participagdo democratica da sociedade civil do Municipio;

Art. 3° A Assessoria Juridica tem por competéncia:

| - o acompanhamento da legislagdo e regulamentagdo vigente em
tramitagdo nas esferas competentes, andlise de suas implicagdes sobre a
Administragéo Municipal e proposicdo de medidas preventivas requeridas;

Il - a defesa e representagéo em juizo e fora dele dos direitos e interesses do
Municipio;

1l - a garantia e o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e
acgGes da Administragdo Direta Municipal;

IV - interpelacbes de agdes de interesse do Municipio, seu

acompanhamento, controle e observancia dos prazos e adogéo das
providéncias necessarias; _

V - defesa em agdes propostas contra a Administracdo Direta do Municipio,
seu acompanhamento, controle e observéncia dos

prazos e tomada das providéncias necessarias;

VI - assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-legais aos
orgéos e entldades da Administragéo Direta Munlclpal

VIl - emissdo de oplnlbes e redagdo de minutas de documentos que
envolvam questdes juridicas, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
e pareceres sobre questdes técnicas, administrativas e juridicas;

VIlI - cobranga da divida ativa do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
de Finangas;

IX - a instauragdo de procedimentos investigatérios e disciplinares
determinados pelo Prefeito;

X - a promogé&o e conducdo das atividades relacionadas ao recebimento e
apuracdo de denlncias e queixas relativas a agdes ou omissdes praticadas
por servidores da Administragdo Municipal;

XI - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. ..Assessoria de Comunicag8o tem por competéncia
(Continua na proxima pdgina)
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garantia da conformidade e manutengao das condicdes de habilitagdo do

Municipio;

V - a promogdo do desenvolvimento institucional e da modernizacéo

gerencial, profissional e administrativa do Governo Municipal;

I - a promogio de pesquisas, previsbes, estudos e diagnésticos sobre

aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relacéo

as contas pulblicas, quanto ao endividamento e

investimento, e & qualidade dos gastos da Administragéo;

Il - a formulagéo e execucgéo de politicas financeiras, tributarias e fiscais do

Municipio, na sua area de competéncia;

1li - a normatizagédo e padronizagdo das atividades contabeis e do controle

financeiro interno das entidades e 6rgéos do Governo Municipal;

IV - a formulacéo da programacéo financeira do Municipio e o controle de

sua execugao,

V - a execugdo, fiscalizagdo e controle da evolugdo da arrecadagdo dos

tributos e receitas municipais;

VI - a gestfo e o controle da execucgéio orgcamentaria das despesas e receitas

do Municipio,em articulagdo com a Coordenag&o de Controle Interno;

VIl - a responsabilidade pela administragéo da divida ativa do Municipio e de

seu encaminhamento ao juridico para adogdo de providencias

administrativas e judiciais;

VIIl - o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de numerario e

outros valores,

IX - a prestagdo de atendimento e informages ao contribuinte em questdes

de natureza financeira e tributaria de competé&ncia do Municipio;

X - a realizagéo da escrituragiio contabil das despesas, receitas, operagdes

de crédito e outros ingressos financeiros do Municipio, a inscrigdo dos

débitos tributarios na divida ativa e a manutengéio e atualizagéo do Plano de

Contas do Municipio;

Xl - a preparagdo de balancetes e do balango geral da Prefeitura e prestacao

de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
oder;

?(Il - a manutencdo e aprimoramento tecnoldgico e operacional permanente

dos cadastros mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

Xlll - o desempenho de outras competéncias afins.

XIV - a formulagio de politicas e a coordenagdo de atividades de

treinamento, desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do

pessoal da Prefeitura, bem como o apoio & avaliacio de desempenho

individual e a gestéo do sistema de carreiras;

XV - a promogéo e coordenacgfio de atividades de recrutamento, selegéo,
controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza administrativa
relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura;

XVI - a formulagéo de politicas e a promogdo e coordenacgio de atividades
relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem estar e aos beneficios para o
pessoal da Administragao Direta;

XVII - o suporte técnico em informatica aos 6rgédos e entidades do Municipio;
XVIII - a padronizagéo, aquisi¢do, contratac&o, guarda, distribuigéo e controle
de materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura;

IXX - a gestdo e execugdo do processamento das licitagbes para a aquisicéo
de materiais, bens e servigos para as atividades da Administrac&o Direta;

XX - o tombamento, regisiro, conservagdo e controle dos bens publicos
moveis e imoveis da Prefeitura;

XXl - a promogéo e coordenac8o dos servigos de limpeza, vigilancia, copa,
portaria, telefonia e reprodugéo de papéis e documentos nas dependéncias
da Prefeitura;

XXIl - administraco e controle da frota de veiculos da Prefeitura para
transporte interno e dos servigos afins contratados a terceiros;

XXl - a nommatizagdo e padronizagdo das atividades e processos
administrativos;

XXIV - o desempenho de outras competéncias afins.

Das Secretarias de Politicas e A¢gbes Sociais

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacéo tem por competéncia:

| - a formulagdo, coordenagdo, execugdo e monitoramento de politicas,
planos e programas municipais de educagéo;

Il a administragdo e avaliac@o do Sistema de Educagéo do Municipio;

1l - a promogdo de estudos, pesquisas e diagnésticos visando a subsidiar a
formulagdo de politicas e planos, a atuagdo da Secretaria e o aprimoramento
do Sistema de Educacéo;

IV - a organizagdo e manutencgdo de sistemas de informagées e indicadores
relativos & situagdo atual e evolugdo do ensino infantil, fundamental e
especial no Municipio;

V - a formulacgdo de diretrizes, normas e modelos pedagégicos, curriculares e
tecnoldgicos para a execugéo e avaliagdo do processo de educagéo infantil,
fundamental e especial na rede publica municipal;

VI - a programagdo, coordenagio, gestio e execugdo dos processos de
ensino fundamental, infantil e especial nas unidades e instalagGes da rede
municipal;

VIl- a organizagdo, gestdo e execugdo da assisténcia ao educando, do
acesso e integragdo dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do
fornecimento de merenda escolar;

VIl - a valorizag@o, qualificagdo e aperfeigoamento do quadro docente da
Secretaria;

IX- o planejamento, construgédo, instalagdo e manutengéo das umdades e
equipamentos na rede municipal de ensino;

X - a formulagao, administrag@o e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e agSes em educacéo, na érea de competéncia
do Municipio;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Satde tem por competéncia:

| - a formulagdo e monitoramento de politicas e planos municipais de saude,
segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em articulag&o com
as demais secretarias municipais pertinentes;

Il - a coordenagéo, gestdo e avaliagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, no
ambito municipal, participagdo nos seus diferentes féruns e comités e
administragdo do Fundo Municipal de Satde;

Ill - a promogdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a
formulag&o de politicas e planos, a atuagéo da Secretaria e o aprimoramento
do Sistema Municipal de Sautde;

IV - a organizacdo, operagado e atualizagdo permanente de sistemas de
informagbes e indicadores relativos as condigdes de sadde no Municipio,
tendo em vista o atendimento as necessidades de informagéo, internas e das
instancias estadual e federal pertinente;

V - a promogéo e prestagdo dos servigos de atencéio primaria e de salde da
familia, inclusive a gestio das centrais de atendimento ao usuario, no ambito
de atuacgdo da Secretaria,;

VI - a promogdo dos servigos de vigilancia em salde (epidemiolégica,
sanitaria, ambiental, alimentar e de doengas endémicas) e realizagéo de
campanhas de esclarecimento e de imunizagdo em articulagdo com os
governos federal e estadual;

VIl - a administragdo e execugdo dos servicos de assisténcia hospitalar,
ambulatorial, odontologica, farmacéutica e laboratorial, no &ambito de
competéncia do Municipio, em articulagdo com &érgéos competentes do
Estado e da Uniao;

VIl - a execugdo da politica de insumos e equipamentos de saude, no
ambito municipal,

IX - a valorizagdo, qualificagdo e aperfeicoamento dos proﬁssnonals de salde
do Municipio;

X - o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigos privados de
salde, no ambito municipal;

Xl - a formulagéo, administragdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos e agdes em salde, na
area de competéncia do Municipio;

XIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Agdo Social tem por competéncia:
| - a formulag&o, coordenacgdo e execucéo de politicas e planos municipais
de desenvolvimento comunitario, de promogédo social e cidadania, e do
acesso de todos os cidaddos a bens, servicos e
direitos;
Il - a promogdo, coordenacdo e execucdo de estudos, pesquisas e
diagnésticos sobre a situagdio e o perfil socioeconémico da populagdo, bem
como sobre as condigdes atuais do exercicio da cidadania no Municipio;
1l - a promogéo, coordenacdo e execugdo de agdes e medidas voltadas para
o atendimento a crianga e ao adolescente e para a atencdo as familias e
grupos sociais em situagéo de risco;
IV - a promogéo, coordenagdo e execugéo de programas locais de educagdo,
orientagéo, protecéo e defesa do consumidor e de intermediagéo de conflitos
de interesse nas relagfes de consumo;
V - orientagdo e prestagdo de assisténcia juridica a populagdo carente,
proporcionando-lhe acesso & justica e garantindo a defesa de seus direitos;
VI - a promogéo e coordenagéo de agbes e medidas voltadas para a defesa
dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizagéo
do individuo e o fortalecimento da cidadania;
VII - a implementagdo, o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios,
nicleos de orientagdo, abrigos e demais instalagbes e equipamentos com
finalidades similares;
VIiI - o apoio e o estimulo as organizagbes comunitarias;
IX - a formulagdo, administracidc e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos de agbes sociais e de
cidadania, na area de competéncia do Municipio;
X - o desempenho de outras competéncias afins.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura tem por
competéncia:

| - a formulagdo de politicas, planos e programas de asporfes e recreagéo,
em articulagdo com os demais o6rgdos municipais competentes e em
consonéncia com os principios de integragdo social e promogdoc da
cidadania;

Il - a promogéo e coordenagéo de estudos e andlises visando a atragéo de
investimentos e a dinamizagdo de atividades esportivas e recreativas no
Municipio;

I - a celebragdo, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associacdes e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e realizac&o de atividades esportivas e de lazer;
IV - a organizagao e divulgagdo do calendario de eventos esportivos e de
recreagdo do Municipio, promovendo, apoiando € monitorando sua efetiva
realizacéo;

V - a execugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

VI - a promogdo e realizagdo de agbes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizagdo da populagéo para a importancia e
os beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer;

VIl - a.-administracfio de estadios e centros esportivos municipais e do uso de
pragas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreagao;

VIl - o incentivo e apoio & organizacédo e desenvolvimento no Municipio de
associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

| - a formulagéio, coordenacdo e execucédo das politicas e planos voltados
para atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;

Il - a promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as agbes da Secretaria no dominio historico-cultural e artistico;

lll - a preservacéo, ampliagéo, melhoria e divulgagdo do patrimbnio histérico-
cultural, arquitetdnico e artistico do Municipio de Santa Rita de Cassia,

IV - a promogdo e o incentivo a exposigbes, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padr&o cultural da comunidade;

V - a promogédo, criagdo, desenvolvimento e administragcdo de teatros,
centros culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para
a preservacéo de valores historicos e para o fomento de atividades culturais
e artisticas;

VI - a formulagdo, administracdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unifo, o Estado e outras entidades nacionais e

internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na
area de competéncia do Municipio; .
IX - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras Infra-Estrutura e Servigos
Pablicos tem por competéncia:

I - a formulagéo, coordenagédo e execucgdo das politicas e planos referentes
aos servigos plblicos urbanos, coleta e destinagdo de lixo, limpeza e
conservacéo de espacgos publicos, arborizacdo, feiras livres e administragéo
de cemitérios;

Il - a regulamentac&o, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos urbanos
sob a responsabilidade da Secretaria;

11l - a fiscalizag&o das posturas municipais nas areas de responsabilidade da
Secretaria, em articulagdo com os demais Orgaos fiscalizadores da
Prefeitura;

IV - a organizagdo, gestdo, apoio a contratacdo e a execugio dos servicos
de coleta, tratamento e destinacéo final de residuos sdlidos;

V - a organizagdo, apoio a contratagdo e execugdo dos servigos de limpeza e
conservagdo de vias, pragas, monumentos, parques e jardins e demais
logradouros publicos, em articulagdo com a Secretaria de Administracéo;

Vi - a promogdo, coordenagdo e execugdo das atividades de arborizagéo e
poda de arvores em vias e logradouros publicos;

Vil - a concess&o, autorizagdo e fiscalizagdo de feiras livres, quiosques,
ambulantes, festas populares, eventos e publicidade em locais e logradouros
publicos;

VIl - a administragdo e manutencdo dé cemitérios e coordenagdio dos
servigos de sepultamento;

Il - a regulamentacg&o e fiscalizagdo dos servigos e concesséo, permissdo ou
autorizagdo de transportes coletivos;

VII - o planejamento, organizagéo, gerenciamento e fiscalizag&o dos servigos
de transporte publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares;
VIl - o planejamento, organizag&o, gerenciamento, operagéo e fiscalizagéo
do transito e do trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a
sinalizagdio, o estacionamento publico e a aplicagdo de penalidades e
recolhimento de multas;

IX - a administragdo, operagdo, manutengdo e comercializagdo dos
equipamentos publicos de transportes, como rodoviéria, terminais de
transportes, paradas de &nibus e instalagbes similares;

X - a promogao, articulagiio e execugdo de agbes educativas e campanhas
de esclarecimento relativas ao transito;

Xl - o desenvolvimento e a implantagdo de projetos de construgdio de infra-

estrutura e de obras, competindo-lhe especificamente: .

| - a promogao, coordenacdo e contratagdo de estudos e prOJetos de

investimento para a construgdo e melhoria da infra-estrutura urbana;

Il - a promogdo, coordenagdo e contratagdo de estudos e proietoa de

investimento para a construgio e melhoria de equipamentos urbanos e

edificagtes publicas municipais;

lll - a articulagdio com os érgdos municipal, estadual e federal de meio

ambiente para fins de obtengdo das licengas e autorizagdes requeridas para

a implantag&o de projetos de investimento passiveis de impactos relevantes

sobre o ambiente;

IV - a participagdo na identificagdo de fontes de financiamento para os

estudos e projetos de investimento em infra-estrutura e de obras e o

acompanhamento de sua analise e aprovacgéo junto as entidades envolvidas,

em articulag@o com a Secretaria de Administragéo Finangas e Planejamento;

VIl - o acompanhamento e controle dos processos de realizagdo de estudos

e de desenvolvimento e implantagéo de projetos, elaborando relatérios e

pareceres necessarios ao cumprimento e andamento adequados dos

convénios e contratos celebrados;

VIII - o controle e a fiscalizagéo das obras de infra-estrutura e contratadas a

terceiros;

IX - a promogao e execugdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes da

Prefeitura, da programagéo, elaboragéo, e controle da execugéo de projetos

de obras publicas municipais;

Il - a construgdo de obras, equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em
eral;

ﬁl - a construgdo e pavimentagdo de vias urbanas e logradouros;

Il - a manutengéo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem,

pragas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em

articulagdo com as Secretarlas de Servicos Urbanos e de Mobilizacdo

Urbana;

V - a promog&o, execucgéo e controle de atividades topograficas para obras e

servigos a cargo da Prefeitura;

VI - o controle e a fiscalizagéo das obras publicas contratadas a terceiros;

VIl - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras

municipais,

Vill - a manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras

pulblicas sob a responsabilidade da Secretaria;

IX - operagdo e atualizagdo permanente, em articulagdo com os 6rgdos
competentes da Prefeitura, do sistema de informagdes territoriais, com base
no geo processamento;

XV - a organizagdio, manutengdo e controle dos servicos municipais de
iluminagao publica;

V -.a formulagdo de normas e instrumentos para regulagdo do uso e
ocupagdo do espago publico e privado do Municipio, bem como a
coordenac&o e execucgido de projetos e agdes de regularizacéo fundiaria;

VI - o licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano, de
projetos de loteamento e de edificacdo situadas em terrenos publicos e
particulares, de acordo com a legislagéo e as normas municipais;

VIl - a concess&o de habite-se e aceitagdo de edificagdes situadas em
terrenos publicos ou particulares;

VIll - a coordenagdo e promogédo de estudos e planos para intervengdes
urbanisticas em areas de interesse social, promovendo a fiscalizagdo de sua
execucdo e controlando o seu crescimento e expansao;

IX - a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranga de
edificagbes, promovendo o licenciamento, a fiscalizaggo e o
acompanhamento da recuperagéo estrutural;

X - a organizagdo, manuten¢do e disponibilizagdo de cadastro técnico de
interesse para as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

A Secretaria Municipal de Agricultura tem por competéncia:

| - Participar da elaboragéo do Plano de Governo e oferecer subsidios
para a formulagdo das Diretrizes gerais e prioridades da a¢édo Municipal;

Il - Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da gestéo
Municipal, fornecendo as informagdes necessarias para a formulagdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos
Anuais;

Il - Garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes, prioridades e
metas fixadas, definidas pelo Governo Municipal para a sua respectiva area
de competéncia;

IV - Garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de suas
fungbes e especialmente as condicdes necessérias para a tomada de

decis6es, coordenacéo e controle da Administrag&o Municipal;
(Continua na proxima pdgina)
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V - Coordenar, integrando esforgcos, os recursos financeiros, materiais
e humanos colocados a sua disposi¢éio, garantindo aos seus 6rgéos o apoio
necessario a realizagdo de suas atribuigdes;

VI - Participar da execugdo do orgamento municipal e acompanhar a
sua execuu;ao orgamentaria;

VIl - Elaborar o planejamento institucional da Secretaria e o plano de
agdo para concretizar os programas, metas e objetivos definidos;

VIl - Executar, controlar e avaliar as metas propostas em termos de
alcance social, eficiéncia e eficacia;

IX - Definir normas, procedimentos e controles,
funcionamento das unidades de trabalho;

X - Implantar e manter os diversos Sistemas de Informag&o, operando
de forma otimizada;

Xl - Representar politica e administrativamente a Administragcédo
Municipal;

Xil - Fornecer informacbes através de pesquisas,
andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados;

Xlil - Garantir, de acordo normas vigentes, o planejamento e execucéo
de acdes, projetos e politicas publicas;

relativas ao

levantamentos,

XIV - Formular e implementar a politica social do Municipio, em
consonancia com as diretrizes municipais estabelecidas;

XV - Elaborar o plano municipal da Produgdo e do Desenvolvimento
Rural, definindo projetos, programas e atividades, com respectivos
orgamentos e planos de acéo;

XVI - Apoiar projetos na area de agroindistria para aproveitamento e
agregacéo de valor aos produtos colhidos no ambito do municipio;

XVII - Promover a insercdo do pequeno produtor rural no agronegocio,
a partir de estimulo 4 modernizagé&o da agricultura familiar, implementando
as politicas do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF);

XVIll - Proporcionar ao agricultor os meios necessarics a sua
modernizacdo com vistas a aumentar sua produtividade, respeitando os
principios do desenvolvimento sustentavel e preservagéo ambiental;

XIX - Acompanhar o orcamento da Secretaria de da Producéio e do
Desenvolvimento Rural e a execugdo orgamentaria e administrar o Fundo
Municipal de Assisténcia ao Pequeno Produtor Rural;

XX - Estabelecer cooperagéo técnica no sentido de concentrar esfon;os
para melhorar a genética bovina, caprina, ovina, suina e avicola;

XX1 - Apoiar e estimular culturas de oleaginosas, notadamente da
mameona, tendo em vista o mercado para bicdiesel e as fontes inesgotaveis
no municipio;

XXII - Promover agbes objetivando a melhoria da qualidade de vida da
populagéo rural, estimulando a produc&o agricola, hortifrutigranjeira, pecuaria
e de pesca, sobretudo no que se refere a agricultura familiar;

XX - Promover o reforgo da infra-estrutura hidrica nas propriedades
rurais, fornecendo instrumentos e meios ao homem do campo e sua familia
para enfrentarem as intempéries da seca;

XXIV - Apoiar e fortalecer a atividade leiteira em parcerias com outros
érgdos visando aumentar a produgdo de leite, estimulando o consumo do
produto e derivados;

XXV - Articular com a Secretaria Estadual de Agricultura (SEAB) na
busca de apoio a projetos e programas de assisténcia técnica e extensédo
rural;

XXVI - Promover campanhas de estimulo a vacinagdo dos rebanhos
para controlar e erradicar doengas;

XXVII - Promover o intercambio cientifico e tecnolégico da produgédo
agricola e de plantas medicinais com sua integragio na dieta alimentar da
populacgso;

XXVIIl - Divulgar entre produtores e criadores técnicas que venham a
estimular a produtividade e melhorar a genética de animais e a produgéo
orgéanica;

XXIX - Estimular a preservagao e producéo de frutas nativas;

XXX - Divulgar e promover eventos acerca da importancia da
preservagdo do meio ambiente e da biodiversidade;

XXXI - Colaborar na organizagio social rural em agdo conjunta com
sindicatos, cooperativas, associagbes, assentamentos, condominios e outras

formas associativas, apoiando projetos e iniciativas voltadas a agroindustria
e que contribuam para agregagao de valor aos produtos agricolas;

XXXl - Promover e apoiar o associativismo e o cooperativismo no
municipio;
XXXIl - Estabelecer parcerias com entidades nacionais e

internacionais com vistas ao desenvolvimento socioeconémico das
comunidades rurais para combater o desemprego e o subemprego nas
comunidades rurais;

XXXIV - Apoiar projetos e programas de criagdo de peixes e outras
espécies de interesse comercial;

XXXV - Produzir e distribuir material informativo de técnicas
agropecuarias e de organizacdo rural, disponibilizando publicagbes para
manter os produtores informados e atualizados em seus respectivos setores;

XXXVl - Incentivar a protegdo ambiental colaborando para a
preservagdo das dareas de reserva legal nas propriedades rurais, na
manutengdo das coberturas naturais, nas nascentes e margens dos rios e
lagos;

XXXVII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo tem por
competéncia:

| - a formulagéo, coordenagéo e execugdo de politicas, planos e diretrizes
voltados para a defesa e preservacéo’'do meio ambiente no territério do
Municipio;

Il - a promogdo, coordenacgdo e realizagdo de pesquisas, estudos e
_diagnésticos visando a subsidiar as politicas e planos municipais de meio
ambiente e a fortalecer a atuagéo da Secretaria na sua area de competéncia;
Ill - a formulagé@o de diretrizes, normas, padrdes e cédigos ambientais para o
Municipio, fiscalizando seu -adequado cumprimento, em articulagdo com os
orgaos competentes da Prefeitura e os correspondentes sistemas estaduals
e federais;

IV - a emissdo de licencas ambientais a empreendimentos e atividades
potencialmente poluidoras e consumidoras de recursos naturais, com base
nos estudos e andlises de impacto ambiental requeridos;

V - a fiscalizagdo, controle e auditoria a empreendimentos e atividades
potenciais causadoras de poluigdo sonora, atmosférica e de solo, exercendo,
quando necessério, o poder de policia, através de multas, embargos,

apreensdes, interdigbes,
legislagdo pertinente;
VI - a promocg&o e determinagdo de recuperagdo ambiental e reﬂorestamento
de areas desmatadas e devastadas;
VIl - a criagéo e administrag@o de areas de conservagdo ambiental e gestéo
de recursos hidricos e ecossistemas;
VIl - a promogdo de agbes e eventos voltados para a educagio e
conscientizagdo na defesa e preservagdo do meio ambiente;
IX - a articulagdo com as demais Secretarias municipais e as instituicbes
competentes da Unido, do Estado e dos Municipios vizinhos, visando ao
reflorestamento, e recomposicdo das matas ciliares, preservacdo dos
recursos naturais e solugdo dos demais problemas comuns relativos ao meio
ambiente;
X - a formulagéio, administragéo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos ambientais, na area de competéncia do
Municipio;

- 0 desempenho de outras competéncias afins.
Xl - a formulagéo, coordenagéio e execugso da politica, planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio;
XNl - a promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as agbes da Secretaria, no dominio turismo;
XIV - o planejamento e organizagdo do calendario cultural, artistico e turistico
do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e
eventos programados em articulag8o com a Secretaria Municipal de Esportes
e Cultura;
XV - o incentivo e apoio aos setores envolvidos com o turismo no Municipio,
especiaimente a hotelaria, recepgéo, culinaria e transporte;
XVI - a captagéio e atragiio de eventos, seminarios e feiras de negécio para o
Municipio;
XVIl - a promogéio de campanhas e acgbes para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participagdo da comunidade local no
fomento ao turismo;
XVIIl - o desempenho de outras competéncias afins.

demoligdes e demais sang:&es previstas na

Art. 21 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
regulamentar a presente Lei e estabelecer o Regimento Interno dos érgaos
(Continua na proxima pdgina)
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da Administragéo Direta do Municipio, mediante Decreto, onde detalhara as
respectivas competéncias de cada uma de suas unidades e as atribuicoes
dos servidores investidos nos Cargos em Comissédo, bem como a expedigéo
dos atos, necessarios a adequagao do quanto disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
SERVIDORES PUBLICOS

SEGAO |
REGIME JURIDICO

Art. 28 — Os Servidores Publicos Municipais, estdo submetidos ao Regime
Juridico Unico e sdo enquadrados de acordo com o Plano de Classificagéo
de Cargos e Salarios do Municipio.

SEGAO i _
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

TiTULO |
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 29 — Os cargos de diregdo e assessoramento da estrutura basica da
administragdo municipal serdo providos através de livre nomeagdo e
destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo, desde que, atendam aos
requisitos da Lei: .

1. Formagio e experiéncia compativeis com o cargo a ser ocupado
pelo candidato;

1. Que o indicado esteja desimpedido juridicamente para a ocupagéo

~ de cargo publico.

Paréagrafo dnico — No ato da posse do cargo comissionado, o nomeado
apresentara declaragio de bens, que constard dos seus assentamentos,
junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 30 — Os cargos comissionados para a Administragdo Municipal se
dividem em 05 (cinco) categorias:

1 - Secretario Municipal, simbolo AP, para a diregdo superior das
Secretarias Previstas nesta Lei; -

2-Diregao e Assessoramento Superior lll — DAS Ill, que € composto dos
seguintes cargos: .

a.Chefe de Gabinete do Prefeito
b.Assessor Juridico
c.Assessor de Comunicagéo

3-Diregdo e Assessoramento Superior Il — DAS I, que é composto dos
seguintes cargos:

a. Coordenador de Controle Interno

b. Diretor da Fazenda Municipal

c¢. Diretor de Recursos Humanos

d. Diretor de Departamento de Projetos Educacionais
c. Tesoureiro

4- Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAI, que & composto dos
seguintes cargos:
Todas as Chefias de Servigos.

TiTULO 1l
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 31 — As Fungdes Gratificadas serdo de carater transitério, de livre
nomeacio e destituigdo pelo Chefe do Poder Executivo e se caracterizam
como atribuices especiais de supervisGo de menor grau destinadas
exclusivamente a servidor efetivo ou do quadro de pessoal permanente do
servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera
acrescida ao vencimento base do servidor do quadro permanente que
exercer fungdo de confiancga.

Art. 32 — Novas fungdes gratificadas serfo instituidas por lei, visando
atender as necessidades da Administrac&o.

§1° — A criagdo de fungo gratificada dependera da existéncia de dotagéo
orgamentéria para atender as despesas.

§2° — As fungdes gratificadas nao constituem situagdo permanente, e sim
vantagem transitéria ndo se incorporando a remuneragdo do servidor em
nenhuma hipétese independente do tempo do seu exercicio.

Art. 33 — As fungbes gratificadas se desdobram em dois niveis, assim
definidos:

I-Fungdo Gratificada de Nivel 1 — FGN1, que sera destinada ao desempenho
transitério de fungdes de maior complexidade, imediatamente subordinado a
Gerencia;

lI- Fungdio Gratificada de Nivel 2 — FGN2, que sera destinada ao
desempenho transitério de fungdo de menor complexidade, imediatamente
subordinado a Divis&o.

TiTULO 1Nt
DAS NOMEAGOES

Art. 33 — Poder&o, também, ser criadas outras denominagdes apropriadas
para fungdes de confianga especificas do Executivo Municipal, devendo
porém, guardar obediéncia ao principio da equivaléncia e aos niveis
definidos.

Art. 34 — Extinto 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-4 o cargo em comisséo ou fungdo gratificada correspondente a
sua diregéo ou a sua chefia.

Art. 35 — As nomeagdes para os cargos de diregdo e chefia e as

designagbes para o exercicio das fungGes gratificadas, séo de livre
nomeagcéo do Prefeito Municipal;

Paragrafo Unico — Somente serdo designados para o exercicio de fungéo
gratificada os servidores pUblicos municipais.

SECAO I
DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 36 — Os vencimentos dos cargos comissionados serdo fixados nos
seguintes valores:
Simbolo do Cargo

DAS lil — Diregéo e Assessoramento R$ 1000,00
Superior llI

DAS |l - Diregdo e Assessoramento Superior Il R$ 9.00,00
DAS | — Diregdo e Assessoramento Superior | R$ R$ 800,00
DAl - Direcéo e Assessoramento Intermediario. R$ 600,00

§1° — Somente através de Lei especifica poderdo ser modificados os
valores dos vencimentos dos cargos comissionados fixados por esta Lei.

§2° — Os ocupantes de cargos comissionados estdo submetidos a uma
carga horaria diaria de 8:00 horas, perfazendo uma jornada semanal de
40:00 horas.

Art.. Os subsidios dos ocupantes de cargo de Secretario Municipal
serdo definidos pela Camara Municipal, na forma que estabelece a
Constituigéo Federal.

SEGAO IV
DOS VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 37 — As gratificagdes pagas aos ocupantes das serdo:
(Continua na proxima pdgina)
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e e Tone AGENTES POLITICOS — SIMBOLO - AP VAGAS
SN 5}1 te Ale Q’ re do Pia U? SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINANCAS E 01
- _ X . . PLANEJAMENTO
Rua Demerval Loblio, 194 - Centro = CEP: 64,540-000 = CNPJ; 06.554.232/000° 78 — Monte Alegre do Piaui-Pl SECRETARlO MUNICIPAL DE EDUCAQ _EO 01
- ~Ei s . SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTUTRA, OBRAS 01
Parégrafo tinico - Fica a critério do poder executivo. € SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SECAOV SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01
SUBSTlTUK} AO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA o1
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 0
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 01

Art. 38 — Nas auséncias e impedimentos eventuais dos titulares dos
Cargos em Comissdo, serd designado o seu substituto, pelo Prefeito
Municipal.

SECAO VI
GRATIFICACOES

Art. 39 - Fica instituida a Gratificagdo por Condigdes Especiais de
Trabalho - CET.

§1° — A Gratificagéo por Condigbes Especiais de Trabalho — CET, podera
ser atribuida exclusivamente aos servidores do Quadro Efetivo do Municipio,
que realizarem servicos fora do horario normal de expediente e em
condicdes especiais, no interesse da Administragéo, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico, por ato do Prefeito Municipal.

§2° — Néo tera direito a remuneragdo por horas, o servidor que receber
gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho — CET.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 — A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei enfrara
em funcionamento gradualmente, & medida que as unidades que a
compdem, forem sendo implantadas, segundo a conveniéncia da
Administracéo e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo tnico - A implantagdo se dara de acordo com o Regimento
Interno, com o provimento dos Cargos por pessoal capacitado e dotagéo de
elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao perfeito
funcionamento de cada Secretaria e Orgdos. .

Art. 41 - Ficam referendadas todas as normas especificas de criagdo de
Conselhos e Fundos Municipais Regulamentados que estejam em vigor na
data de publicagdo desta Lei.

Art. 42 - Ficam extintos todos os érgdos néo referendados por esta Lei.

Art. 43 - E parte integrante desta Lei 0 Anexo | que demonstra os niveis
funcionais e hierarquicos dos érgéos, unidades e subunidades da Prefeitura
Municipal através de organograma exposto.

Art. 44 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monte Alegre do Piaui, ...... de...de 2009

DJRE_;:AO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS Il

DAS I CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 01
DAS I ASSESSOR JURIDICO 01
DAS 1l ASSESSOR ESPECIAL 02

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS I

SIMBOLOGIA | CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO | VAGAS

SUPERIOR 1l
DAS I COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO o1
DAS Il DIRETOR DA FAZENDA MUNICIPAL 01
DAS Il DIRETOR DE PROJETOS E CONVENIOS 01
DAS I DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS - 02
DASI DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 01

SIMBOLOGIA | CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO | VAGAS

INTERMEDIARIO
DAI CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO 01
DAl CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO 01
ORCAMENTARIO
DAI CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL 01
DAI CHEFE DA DIVISAQO DE RECURSOS HUMANOS 01
T DAI CHEFE DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE 01
DAI CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS 01
| PUBLICOS . ]
DAl CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO AMBIENTAL 01
DAl CHEFE DA DIVISAO PROMOCAQ AO TURISMO 01
DA| CHEFE DA DIVISAO PEDAGOGICA 01
DA CHEFE DA DIVISAO ESPORTE CULTURA E LAZER 01
DA CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA 01
SECRETATIA DA EDUCACAQ
DAI CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA A SAUDE 01
DAI CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA 01
DAI CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA 01
SECRETARIA DA SAUDE
DAI CHEFE DA DIVISAQ DE LICITACOES E CONTRATOS 01
SUBSEGAO Il
- r

TABELA PROPOSTA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA | DIRECAO DE SERVICOS ESPECIAIS VAGAS
FGN 1 CHEFE DO SERVIGO DE ALMOXERIFADO E 01
. | DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR

FGN 1 CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DAS ENDEMIAS 01

FGN 1 CHEFE DO SERVIGO DE ATENDIMENTO 01
AMBULATORIAL :

FGN 1 CHEFE DO SERVICO DO PACS 01

FGN 1 CHEFE DO ERVICO DO PSF 01

FGN 1 CHEFEDOSERVICODETRANSPORTES. | 01 |

FGN 1 CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DE RECURSOS 01
HUMANOS

FGN 1 CHEFE DO SERVIGO DE MANUTENGAO DAS 01
UNIDADES DE SAUDE

FGN 1 CHEFE DO SERVICO DE MANUTENGAO DE 01
EQUIPAMENTOS MEDICO/AMBULATORIAL

FGN 1 CHEFE DO SERVICO DE RECEPCAO E DIGITAGAO 01

B DOS DADOS

FGN 1 CHEFE DO SERVIGO DE PROCESSAMENTO E 01

AVALIACAO
[ SIMBOLOGIA | DIRECAO DE SERVICOS ESPECIAIS VAGAS

FGN 1 CHEFE DO SERVIGO DE ALMOXERIFADO E 01
DISTRIBUICAQO DE MERENDA ESCOLAR

FGN 1 CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DAS ENDEMIAS 01

FGN 1 CHEFE DO SERVIGCO DE ATENDIMENTO 01
AMBULATORIAL

FGN 1 CHEFE DO SERVICO DO PACS 01

FGN 1 CHEFE DO ERVICO DO PSF 01

FGN 1 _ CHEFE DO SERVICO DE TRANSPORTES 01

FGN 1 CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DE RECURSOS 01
HUMANOS |

(Continua na proxima pdgina)
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FGN 1 CHEFE DO SERVIGO DE MANUTENGAO DAS 01
UNIDADES DE SAUDE
FGN 1 CHEFE DO SERVIGO DE MANUTENGAO DE o1
EQUIPAMENTOS MEDICO/AMBULATORIAL
FGN 1 CHEFE DO SERVIGCO DE RECEPGAO E DIGITAGAO o1
DOS DADOS
FGN 1 CHEFE DO SERVIGO DE PROCESSAMENTO E 01
AVALIAGAO
SIMBOLOGIA DIRECAO E ASSESSORAMENTO VAGAS
OPERACIONAL
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR DE VIGILANCIA o1
SANITARIA
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR DE VIGILANCIA o1
EPIDEMIOLOGICA
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR DE UNIDADES BASICAS | 01
DASAUDE
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR DE PROGRAMAS DA o1
SAUDE - UBS
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR LABORATORIO o1
MUNICIPAL
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR DE FARMACIA BASICA 01
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR DE APOIO o1
ADMINISTRATIVO E CONTROLES ADMINISTRATIVOS —
SAUDE
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR SISTEMAS INFORMAGAD | 01
EAVALIACAODASAUDE
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR DE ATENDIMENTO AO 01
CIDADAO
SIMBOLOGIA | DIRECAODE SERVICOS ESPECIAIS VAGAS
FGN 2 ENCARREGADO DO SERVIGO DE APOIO 03
ADMINISTRATIVO
FGN 2 ENCARREGADO DO SERVICO DE CONTROLE DE 01
ESTOQUE
i FGN 2 ENCARREGADO DO SERVIGO DE REGISTRO DE BENS o1
MOVEIS E IMOVEIS
| FGN2 ENCARREGADO DO SERVIGO DE CONTROLE DE o1
MOVIMENTACOES
FGN 2 ENCARREGADO DE MOVIMENTAGAO DE VEICULOS 01
FGN 2 ENCARREGADO DO SERVIGO DE MANUTENGAO DOS o1
EQUIPAMENTOS _
FGN 2 ENCARREGADO DO SERVICO DE ARRECADACAO 01
[_FGN2 ENCARREGADO DO SERVIGCO DE FISCALIZAGAO 01
FGN 2 ENCARREGADO DO SERVICO DE EXECUCAO 01
FGN 2 ENCARREGADO DO SERVIGO DE MANUTENGAO DE o1
POCOS ARTESIANOS
FGN 2 ENCARREGADO DO SERVIGO DE MANUTENGAO DE o1
PRAGAS PARQUES E JARDINS
SIMBOLOGIA | DIRECAO DE SERVICOS ESPECIAIS VAGAS
FGN 2 ENCARREGADO DOS SERVIGOS DE ILUMINACAO 01
PUBLICA '
FGN 2 ENCARREGADO DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICAE | 01
ATERRO SANITARIO
FGN 2 CHEFE DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO DO POSTO | 01
DE ABATE
IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Divisdo de planejamento e Finangas;
b) Divisdo de Administracéo.
¢) Coordenacgéo de Controle Interno
d) Divisdo de Recursos Humanos
V- ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) Divisdo de Educagédo, Cultura e Esportes;
b) Divisdo de Sadde;
¢) Divisdo de Assisténcia Social;
d) divisdo de Obras e Servigos Publicos;
e) Geréncia de Desenvolvimento Econémico;
f)  Geréncia Gerencia de Patrimonio
g) Geréncia de Meio Ambiente
h)  Gerencia de Convenios
i)  Gerencia de Projetos e Convenios Educacionais
CAPITULO I
Da Estrutura dos Orgdos

Art. 6°
subdivisbes:

Os Orgdos de Assessoramento terfio as seguintes

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) - ASSESSORIA DE GABINETE;
b) - ASSESSORA JURIDICA:
c) - ASSESSORIA DE ESPECIAL

Art. 7° Os Orgédos de Administragdo Geral e de Administragéo
Especifica, terdo as seguintes subdivisbes: '

II- ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E
CONTROLADORIA:
1 = Ndcleo de Controladoria Geral
- Equipe de Planejamento e Programagéao
Orgamentéria;
- Equipe de Acompanhamento e Controle de Despesa.

b) DIRETORIA DE FINANCAS:
1 — Ndcleo de Tesouraria
- Equipe de Pagamentos Eletrénicos.
2 — Nucleo de Licitagbes e Contratos
- Equipe de Controle de Processos Licitatérios;
- Equipe de Controle de Contratos;
- Equipe de Cotagéo de Pregos.
3 — Ndcleo de Planejamento de Compras
- Equipe de Assessoramento Técnico.
4 — Nucleo de Compras:
5 — Nucleo de Almoxarifado:
- Equipe de Controle de Estoque.
6 — Nucleo de Controle de Fornecedores
- Equipe de Controle de Notas.

¢) GERENCIA DE CRCAMENTO E CONTABILIDADE:
1 — Nicleo de Contabilidade
- Equipe de Execugdo Orgamentaria:

- Sefor de Arquivo e Controle de Empenho.
- Equipe de Prestagédo de Contas.

d) GERENCIA DA RECEITA
- Equipe de Fiscalizagdo de Tributos.
- Equipe de Arrecadagéo de Tributos.
- Equipe de ISSQN

e) GERENCIA DE ADMINISTRACAO
1 - Nicleo de Recursos Humanos
2 — Nucleo de Materiais e Patriménio
3 - Nicleo de Informatica.
- Equipe de Informética
4 - Equipe de Servigos Gerais.
& - Equipe de Vigildncia Patrimonial.
6 - Equipe de Administragcdo de Cemitério
7- Equipe de Redagéo e Arquivo de Atos Oficiais

Il - GRGAOS DE ADMINISTRA CAO ESPECIFICA

a) GERENCIA DE EDUCA(}‘.&O, CULTURA E ESPORTES
1) Niicleo de Educagdo
- Equipe Pedagdgica.
- Equipe de Unidades Escolares.
2) Ndcieo de Manutengédo de Rede Fisica
- Equipe de Rede Fisica.
3) Equipe de Apoio Administrativo.
4) Equipe de Coordenagéo de Projetos e Evenios.
§) Fundagéo de Cultura
- Superintendéncia de Cultura
- Conselho Deliberativo.
6) Fundacéo de Esportes
Superintendéncia de Esportes
Conselho Deliberativo

Paréagrafo dnico. A Fundagdo de Cultura e a Fundagdo de
Esportes séo regidas por legisiagéo prépria em vigor.

b) GERENCIA DE SAUDE
1) Ndcleo de Administragdo Hospitalar
(Continua na proxima pdgina)
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- Equipe de Humanizagéo e Acolhimento.
- Equipe de Cuidados Assistenciais.
- Equipe de Apoio Logistico Administrativo
- Setor de Servigos Operacionais.
- Sefor de Faturamento.
2) Nucleo de Unidades Basicas de Saude
- Equipe de Odontologia.
- Equipe de Laboratério.
- Equipe de Manutengéo de Equipamentos.
3) Nucleo de Vigildncia Sanitaria e Controle
Epidemiolégico.
4) Nucleo de Apoio a Gestdo
- Equipe de Faturamento.
- Equipe de Avaliagédo, Controle e Auditoria.
- Equipe de Apoic Logistico
- Setor de Finangas e Administragéo.
- Sefor de Agendamento e Regulagéo.

¢) GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
1) Nacleo de Assisténcia Social;
2) Nicleo de Programas e Projefos;
3) Nucleo de Habitagdo Popular;
4) Nacleo de Administragdo do Funtrab.

c) GERENCIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:
1) Nicleo de Projetos e Obras;
2) Ndcleo de Oficia;
3) Nidcleo de Manutengdo e Controle de Veiculos e
Maquinas;
4) Nucleo de Servigos Rodoviarios;
- Equipe de Apoio Logistico;
5) Nucleo de Pavimentagéo;
6) Nucleo de Limpeza Publica;
7) Nicleo de Infra-Estrutura Urbana
- Equipe de lluminagéo Publica;
8) Nicleo de Transporte Urbano;
9) Equipe de Apoio Administrativo.

d) GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
1) Nicleo de Agricultura e Pecuaria;

2) Nicleo de Indistria @ Comércio;

3) Nicleo de Infraestrutura Rural.
- Equipe de Fomento ao Turismo;
- Equipe de Apoio Administrativo.

e) GERENCIA DE MEIO AMBIENTE:
1) Ndcleo de Fiscalizagdo Ambiental;

2) Niicleo de Unidades de Conservagéo Ambiental;

3) Niicleo de Educagéo e Projetos Ambientais.
- Equipe de Jardinagem, Arborizagédo e Mudas.

é‘ob"' bad . ESTADO DO PIAUT
- PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUT
.g Rua Demerval Lobdo 03, centro cep: 64.940.000
& CNPJ: 06.554.232/0001-78
Monte Alegre do Piaui

EXTRATO DE CONTRATO

Nimero do Contrato: 08/2013. Processo Administrativo: n” 009/2013. Procedimento Licitatério: n®
003/2013. Modalidade: Tomada de Prego. Objeto: Contratagiio de empresa para construgiio de um
pontilhfio sobre o riacho da Areia. Contratante: Municipio de Monte Alegre do Piaui. Contratado: B.
A. S. INCORPORADORA & CONSTRUCAO CIVIL E COMERCIO LTDA-ME, CNPIL:
03.573.345/0001-22. Fonte do Recurso: TESOURO MUNICIPAL, FPM, ICMS E OUTROS. Valor:
RS 54.544,32 (cinquenta e quatro mil quinhentos e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos).
Data da Assinatura: 01 de margo de 2013

EXTRATO DE CONTRATO

Nimero do Contrato: 07/2013. Processo Administrativo: n° 007/2013. Procedimento Licitatério: n®
001/2013. Modalidade: Tomada de Prego. Objeto: Contratagiio de empresa para reforma das Escolas
Municipais do Municipio de Monte alegre — PI. Contratante: Municipio de Monte Alegre do Piaui.
Contratado: B. A. S. INCORPORADORA & CONSTRUCAO CIVIL E COMERCIO LTDA-ME,
CNPJ; 03.573.345/0001-22, Fonte do Recurso: TESOURO MUNICIPAL, FPM, ICMS E OUTROS.
Valor: R$ 127.654,91 (cento e vinte e sete mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e noventa e um
centavos). Data da Assinatura: 04 de margo de 2013

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DO MONSENHOR HIPOLITO - PI
Av. Carlos Libério, 101, Centro, CEP. 64650-000 — Monsenhor Hipélito/PI
CNPJ 06.553.770/0001-48 Fone/Fax: (89) 3433-1155

DECRETO N° 09 /2013 Monsenhor Hipélito — PI, de 01 de fevereiro de 2013.
Estabelece critérios para definigéio de pessoas carentes
a serem contempladas com beneficios assistenciais de
cunho emergencial, no &mbito do municipio de
Monsenhor Hipélito — PI. [

O Prefeito Municipal de Monsenhor Hipélito, estado do Piaui, no uso
de suas atribuigdes legais:

- CONSIDERANDO a situagdio de pobreza em que vive a maioria da
populagio, uma vez em que sua renda advém das atividades da agricultura e pecudria de
subsisténcia, cuja produgéo é utilizada basicamente para o consumo humano da familia;

- CONSIDERANDO a necessidade de estruturar e organizar no
municipio os servigos de atendimento as necessidades emergenciais direcionadas,
especialmente, as pessoas/familias que vivenciam grave estado de vulnerabilidade social e que
néio tenham como prover seu sustento;

- CONSIDERANDO o projeto de Atendimento &s necessidades
emergenciais elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e aprovado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Monsenhor Hip6lito — P1.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os seguintes critérios para definig3o de pessoas carentes, a fim de
serem contempladas com beneficios de programas assistenciais no &mbito municipal, a saber:
pessoas/familias residentes e domiciliadas no municipio de Monsenhor Hipélito — PI, que
tenham renda “per capita” familiar de até meio (1/2) salério minimo, e que vivenciam situagfio
emergencial que requeiram solugio de cardter imediato;

Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, a Coordenagio e
Execugéio do Projeto de Atendimento Emergencial;

Art. 3° Os recursos para as despesas com o Projeto de Atendimento Emergencial estio
prescritos na Lei orgamentdria Anual/2013, disponibilizados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

Art. 4° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigbes
em contrério.

Publique-se, Registre-se, ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal Hipélito, estado do Piaui, aos 01 de fevereiro de 2013.

./

Francisco-&nisio de Sousa
Prefeito Municipal
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